
ЛИСТ ИНФОРМИРОВАНИЯ 
Услуга: Предоставление ежемесячного пособия по уходу за ребенком женщинам, уволенным в 

период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период 
отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организаций, прекращением 

физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, 
прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и 

прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными 
физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными 
законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, а также лицам, 

не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе обучающимся по очной форме 

обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных 
организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного 

профессионального образования и научных организациях 
Орган, предоставляющий услугу: Социальный фонд России. 

Категория получателей: Граждане Российской Федерации, проживающие на территории Российской 

Федерации; постоянно проживающие на территории Российской Федерации иностранные граждане 

и лица без гражданства, а также беженцы.  

Срок оказания услуги: 10 рабочих дней.  

Услуга предоставляется: бесплатно. 

Способы подачи документов: 
- Социальный фонд России; 
- Портал государственных услуг gosuslugi.ru; 
- МФЦ Ростовской области.  

Общий перечень документов: (предоставляется в оригинале, подлиннике или заверенной копии) 
1. Заявление: о назначении пособия; 
2. Документ, удостоверяющий личность гражданина; 
3. Свидетельство о рождении: ребенка, на которого назначается пособие; 
4. Свидетельство о рождении или усыновлении старших детей, если они есть; 
5. Справка с места работы второго родителя (или из СФР, если он не работает) о том, что он не 
получает данное пособие; 
6. Справка о зарплате (от предыдущего работодателя, если вы работали по совместительству или 
недавно сменили место работы); 
7. Заявление о замене лет (для расчета пособия – если вы были в декрете с другим ребенком в течение 
последних двух лет). 

 


